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Un ve m;ul sidio di prossimita

Cfp Lonati

Nasce la Filiera sperimentale 4+2

Il Cfp Francesco Lonatiguarda al
futuroinvestendo sui giovani, sulle
loro potenzialita e su una formazione
capace di unire visione, concretezza

e reali opportunita. Nasce la Filiera
sperimentale 4+2 per l'indirizzo
Servizi d'Impresa, attiva dallanno
scolastico 2026/27 einlineaconla
riforma del Ministerodell'lstruzione e
del Merito. “La Filiera 4+2 - affermaiil
direttore organizzativo e delle risorse
umane Gruppo Foppa, Benedetta
Albini - € molto piti di un modello
didattico innovativo: &€ un percorso che

permette agli studenti dicompletare
listruzione professionale in quattro
anni e di proseguire con due anni
dialta specializzazione negli lts
Academy, riducendo i tempi di accesso
al mondo del lavoro e rafforzando le
competenze richieste dalle imprese”.
Al centro ci sono laformazione pratica,
il contatto diretto conle aziende,
l'apprendimento dall'esperienzae

il contributo di professionisti del
settore. ll percorso nasce dalla
collaborazione tra tre realta del
Gruppo Foppa: il Cfp Francesco

Lonati, I'lstituto Tecnhico Piamartae
I'lts Academy Machina Lonati. Una
rete integrata che costruisce un
sistema coerente, flessibile e continuo,
capace di accompagnare gli studenti
dalla formazione professionale
all'alta specializzazione. Il Cfp,
capofila della sperimentazione,

porta la propria esperienza praticae
professionalizzante, con attenzione ai
servizi d'impresa, alla comunicazione
operativa e all'inserimento
lavorativo. Il Piamarta contribuisce
con competenze tecniche,

economiche e gestionali nel'ambito

di Amministrazione, Finanzae
Marketing, mentre I'lts completaiil
percorso con una formazione avanzata
inambito manageriale, commerciale,
digitale e comunicativo. Il risultato
eun profilo professionale attuale,
pronto ainserirsi in contesti aziendali
strutturatio a proseguire negli Its di
area economica e deiservizi. LaFiliera
4+2 &un modello gia collaudato:

il Cfp ha avviato con successo la
sperimentazione nell'indirizzo Grafica,
oggi alla classe seconda. (v.b.)
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